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1. Vorworte
1.1 Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser, der Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde méchte, dass die
Kinder in den evangelischen Kindertagesstatten mit Gott gro® werden kénnen. Dies will er
auch in Zukunft sicherstellen und gleichzeitig die Kirchengemeinden vor Ort entlasten.
Deswegen hat die Synode als Parlament des Kirchenkreises 2016 beschlossen, den
Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum fir Kirchliche Dienste aufzubauen. Hier arbeiten
padagogische Fachkrafte und die Verwaltung der Kindertagesstatten zusammen. Als Trager
kiimmert sich der Kirchenkreis in Zusammenarbeit mit den Kommunen und der Kita-Leitung
vor Ort um den Betrieb der Kita, das Personal, die Rdume und das padagogische Konzept.
Der Fachbereich Kindertagesstatten entlastet die Kita-Leitungen vor Ort in einer Zeit, in der
die Anforderungen an die Kindertagesstatten immer groRer werden. Die Pastorinnen und
Pastoren der Kirchengemeinden werden ,frei” fir religionspadagogische Arbeit, wenn sie die
Tragerverantwortung abgeben koénnen. Sie sind als Seelsorger fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende immer ansprechbar. Die Kita bleibt ein integraler Bestandteil der
Kirchengemeinde vor Ort, feiert Gottesdienste in der Kirche und beteiligt sich vielfaltig am

Gemeindeleben.

1.2 Vorwort des Teams
Das Gemeinsame liegt in der Vielfalt oder der Versuch etwas festzuhalten, was stéandig in

Bewegung ist.

Wir Mitarbeitende der Paulus-Kita verstehen uns als Teil einer Einrichtung, die in standiger
Bewegung ist, die fortlaufend kleinen und groBen Veranderungen unterworfen ist.
Lebenswelten, Familienstrukturen, Gesetze — all diese Dinge verandern sich — und unsere
Paulus-Kita als kleiner Teil des Gesamtsystems ist Teil des Prozesses. Wir suchen immer
wieder eine ausgewogene Balance zwischen dem Bewahren von Altbewahrtem und dem
Zulassen und Initiieren von Veranderungen. In der Erkenntnis, ,nichts ist so bestandig wie der
Wandel“ starken wir das Sichere in uns, um die Energie flur notwendige Erneuerungen und
Veranderungen zu bewahren. Wichtig ist uns die gelebte Vielfalt in unserer Kita, sowohl die
Vielfalt von Kindern und Familien als auch die Vielfalt in unserem Team mit ganz individuellen

Ressourcen, Interessen und Fahigkeiten.

Wir wiinschen uns, dass sich grofRe und kleine Menschen wohl und willkommen in unserer

Kita fuhlen. Wir freuen uns, wenn Kinder und Eltern ein Teil der bunten Dynamik werden und

Stand April 2026 || 3




dadurch das Kitaleben mitgestalten und eben auch immer ein wenig verandern werden. Wir
sind uns unserer grolen Verantwortung bewusst, wenn Eltern ihre Kinder in unsere Kita
bringen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen am Kitageschehen beteiligten

Menschen ist uns sehr wichtig.

2. Der Trager

2.1 Leitbild
1. Was wir wollen

Alle Menschen erleben in ihrer Zeit bei uns, dass eine Jede und ein Jeder wunderbar gemacht

ist.
2. Wer wir sind

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fir Kirchliche Dienste (ZeKiD) ist Trager
von Kindertagesstatten im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde.
Daruber hinaus berat und unterstitzt das ZeKiD auch die Kitas in kirchengemeindlicher

Tragerschaft.

Wir erflillen den gesetzlichen Auftrag von Bildung, Betreuung und Erziehung. Wir sichern die
Vielfalt in diesem Bereich durch ein wertegebundenes und religids orientiertes Angebot. Dabei
bilden die christlichen Werte die Grundlage fir die padagogische Arbeit und das Miteinander
von Mitarbeiter*innen, Familien und ihren Kindern. Wir sind offen flr alle Familien unabhangig

von der jeweiligen religidsen und weltanschaulichen Orientierung.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der gute Arbeit wertschatzt, an der Weiterentwicklung der
Mitarbeiter*innen interessiert ist und tarifgebunden vergutet. Wir sind ein verlasslicher Partner

fur die o6ffentliche Hand.
3. Was uns ausmacht
Das Fundament unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild.

Wir glauben, dass jeder Mensch gleich wertvoll ist. Wir wissen, dass kein Mensch vollkommen
ist. Wir unterstiitzen jeden Menschen dabei, sich zu entwickeln und den eigenen Weg zu finden

und gehen zu kénnen.
Dieses Menschenbild leben wir in der Gemeinschaft miteinander und mit Gott.

So haben die Kindertagesstatten pragend Anteil am kirchlichen Leben der Gemeinde vor Ort.
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Wir entdecken und leben den Glauben im Kita-Alltag durch religionspadagogische Impulse.
Dabei ermutigen wir alle Kinder, auch aus nicht-christlichen Familien, von diesem zu erzahlen

und ihn zu leben.

Wir bieten Kindern eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung, der Anerkennung von Nahe

und Distanz und der Wahrung personlicher Grenzen.

Wir begegnen der menschlichen Unvollkommenheit mit Akzeptanz und lernen, damit

umzugehen oder finden gemeinsam Ldsungswege.
Wir geben und bekommen Unterstiitzung, haben Vertrauen und geben Raum fir Freiheit.

Wir unterstitzen Familien und Mitarbeiter*innen in besonderen Lebenssituationen bis hin zu

finanzieller Hilfe.
Wir begleiten und unterstutzen die Kinder in ihrer Entwicklung und Personlichkeit.

Unsere Arbeit basiert auf padagogischen Konzepten, dem aktuellen wissenschaftlichen Stand

entsprechend. Daflir bilden sich unsere Mitarbeiterinnen stetig fort.

Unsere Qualitat entwickeln wir fortwahrend weiter. Die Zertifizierung erfolgt durch das

evangelische Gutesiegel BETA (Bundesverband Evangelischer Kindertagesstatten).
Ich danke Dir, dass ich so wunderbar gemacht bin!

(Psalm 139, 14)

2.2 Selbstverstandnis und Selbstverpflichtung des Tragers
Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fir Kirchliche Dienste (ZeKiD) ist Trager

von 19 Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein. Es ist das Ziel des Tragers in der
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den zustandigen Stadten, Kreises und Kommunen
sowie mit weiteren Tragern ein flachendeckendes Angebot an Bildung, Erziehung und
Betreuung fur Kinder bis zum Schuleintritt zu schaffen. Das Angebot wird unter
Berucksichtigung von Chancengleichheit, Ressourcengerechtigkeit und Inklusion aller Kinder
erstellt, unabhangig von der Herkunft, Nationalitat, Konfession oder der geschlechtlichen

Identitat der Kinder und ihrer Familien.

Die Vertreterinnen des Fachbereichs Kindertagesstattenarbeit im ZeKiD sowie alle
Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstatten nehmen ihren Auftrag mit grollem Engagement

sowie einer hohen Professionalitat wahr.

Christliche Werte wie Individualitat, Achtung, Vertrauen und Respekt vor dem Menschen und
der Schopfung bilden die Grundlage unserer alltaglichen Arbeit. Im Mittelpunkt steht dabei

stehts das Wohl der Kinder, aber auch ihrer Familien sowie aller Mitarbeiter*innen.

Stand April 2026 || 5




Die Gesunderhaltung aller Mitarbeiter*innen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
existenzsichernde Arbeitsvertrage sind neben einer grolitmoéglichen Transparenz und
vielfaltige Partizipationsmoglichkeiten in allen hierarchischen Ebenen die groflte Prioritat des

Fachbereichs Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fir kirchliche Dienste.

2.3 Beschreibung des Lebensumfeldes der Familien
Die ev. Paulus-Kita wurde 1972 von der ev. Kirchengemeinde Fockbek erbaut und seitdem in

Zusammenarbeit mit der Kommunalgemeinde Fockbek kontinuierlich erweitert.

Fockbek ist eine Gemeinde in unmittelbarer Nahe der Stadt Rendsburg. Die Gemeinde hat
inzwischen 7000 Einwohner*innen und hat sich von einem bauerlich gepragten Ort zu einer
Mittelpunktsgemeinde mit zahlreichen Einkaufsmdglichkeiten und guter Infrastruktur
entwickelt. Kennzeichnend fur Fockbek ist die hohe Zahl von Einfamilienhdusern mit viel Grin
drum herum. Besonders wichtig flr junge Familien, die nach Fockbek ziehen, sind die Paulus
Kita mit ihrem Ganztags- Integrations- und Krippenangebot, die kommunale Schoolbarg Kita,

die Waldindianer und die Fockbeker Strolche als breit gefachertes Betreuungsangebot.

2.4 Bedarfsermittlung
Die ortlichen Trager tragen die Verantwortung fur die Planung und Gewahrleistung eines

bedarfsgerechten Angebots an Kindertageseinrichtungen. Bei der Erfillung dieser Aufgabe
erfahren die Kommunen Unterstitzung durch die Kreise und die Trager von

Kindertageseinrichtungen.

Alle Angebote der Kindertageseinrichtungen mussen im Bedarfsplan der ortlichen Trager

erfasst sein.

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit steht im direkten Kontakt mit den ortlichen Tragern
und den Familien vor Ort, um kontinuierlich ein attraktives und bedarfsgerechtes Angebot an
Kindertagesbetreuung zu gewahrleisten. Dies umfasst die optionale Einrichtung von
Randzeiten und somit der Erweiterung von Betreuungszeiten, aber auch die Erweiterung des

Angebots an Platzen.

2.5 Bewertung der Arbeit im Kontext der heutigen gesellschaftlichen Anforderungen
Das Recht auf Erziehung ist gesetzlich verankert in §1 SGB VIIl: Recht auf Erziehung,

Elternverantwortung, Jugendbhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

(2) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu

beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
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2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstiitzen,

Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir inr Wohl schiitzen,

4. Dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten und zu
schaffen.

Erziehung und Bildung beschreiben unterschiedliche Perspektiven eines Prozesses. In
unserer Kita verstehen wir Bildung vom Kind ausgehend, welches sich in eigener Aktivitat die
Welt aneignet, wohingegen Erziehung auf die Unterstlitzung und Begleitung durch die
padagogische Fachkraft abzielt. Unser padagogisches Handeln ist gepragt von
Erziehungszielen, die es Kindern ermoglichen selbststandig zu werden und sich in ein
gesellschaftliches Umfeld zu integrieren. In  der Gestaltung von aktiven
Erziehungspartnerschaften nehmen wir die Eltern als Experten fur ihr Kind wahr und
unterstutzen sie bei Erziehungsfragen. Dies geschieht sehr individuell in Abhangigkeit von
kulturellen und individuellen Aspekten der Familien. Dabei ist es uns wichtig auch den Aspekt
der Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit der Eltern im Blick zu haben. Erziehung
kommt somit ein hoher Stellenwert in unserer Kita zu, in dem Bewusstsein welchen Einfluss

dies auf die Bildungschancen eines jeden Kindes hat.

2.6 Qualitatsentwicklungsverfahren
Die Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde arbeiten

kontinuierlich an der prozesshaften Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat. Dabei
orientieren sich die Kindertagesstatten an dem Bundesrahmenhandbuch BETA, welches 2009
als Qualitatsmanagementsystem speziell fur evangelische Kindertageseinrichtungen
entwickelt wurde. Die ersten Kindertagesstatten konnten bereits zertifiziert werden und
bestatigen damit, dass sie ein evangelisch-religionspadagogisches Profil haben und ihre

Qualitat gesichert ist und systematisch weiterentwickelt wird.

In Zusammenarbeit mit der speziell fur die Qualitatsentwicklung angestellte Fachberatung des
Tragers entwickeln die Kindertagesstatten seit 2019 ihre Qualitdtsmanagementsystem.
Unterstltzt werden sie dabei von der padagogischen Fachberatung des Tragers sowie der
Regionalleitungen und Fachbereichsleitung. Fir die Entwicklung der Prozesse steht jeder Kita
ein  wochentliches  Stundenkontingent  zur  Verfigung, das von  der/dem
Qualitdtsmanagementbeauftragte/n (QB) zu benennen. Im Rahmen von regelmalligen
Qualitatszirkeln erarbeiten die QBs die Kernprozesse fur ihre Einrichtung. Die Fuhrungs- und
Unterstltzungsprozesse werden in gemeinsamen Settings mit dem Trager und den Leitungen
in Rickkopplung mit den Kitateams entwickelt und fortlaufend evaluiert. Die Verantwortung fur
diese Prozesse wird von der/dem Qualitditsmanagementbeauftrage/n des Tragers

Ubernommen.
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Das Ziel jeder Einrichtung ist es dabei, die Verleihung des Evangelischen Gutesiegels BETA
zu erhalten. Neben der Fachberatung werden die Kindertagesstatten dabei von unserem
Dachverband, dem Verein evangelischer Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein unterstitzt.
Ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot steht den Mitarbeiter*innen ebenfalls zur

Verfluigung.

Der Aufbau des Qualitdtsmanagementsystems wird weiterfuhrend im Prozess F 3.1 Aufbau

des QM-Systems geregelt.

2.7 Zusammenarbeit Team, Leitung, Trager
Die Zusammenarbeit des Kitateams, der Kitaleitung und des Tragers ist von Vertrauen,

Respekt und Wertschatzung gepragt. Der Trager arbeitet zustandigkeitshalber
schwerpunktmalig mit der Kitaleitung zusammen. Die Parteien tauschen alle relevanten
Informationen aus. Neben monatlichen Dienstbesprechungen aller Kitaleitungen des Tragers
sowie die Tragervertreterinnen, finden regelmalig Gesprache zwischen der zustandigen
Regionalleitung und der Kitaleitung zu kitainternen Angelegenheiten statt. Je nach Bedarf
nimmt die Regionalleitung an Teamsitzungen der Kita teil, unterstitzt und begleitet
Mitarbeitenden Gesprache und flhrt einmal jahrlich Mitarbeiter- beziehungsweise

Zielvereinbarungsgesprache mit der Kitaleitung.

Mit den neun Gruppen der Paulus-Kita gibt es ein entsprechend groltes Team von
Mitarbeitenden, so dass es klarer Organisationsstrukturen fir die gemeinsame

Zusammenarbeit im Gesamtteam bedarf.

Alle Mitarbeitenden treffen sich regelmaRig zu einer gemeinsamen Dienstbesprechung,
aullerdem finden geregelt sogenannte Hausbesprechungen fir den Altbau, den Neubau und
die Krippe statt. Bei Bedarf treffen sich Kleingruppen von Mitarbeitenden zu kollegialen

Beratungsrunden.
Regelmalige Fortbildungen sind fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend.

Werte, wie Annahme, Wertschatzung, Toleranz und Fehlerfreundlichkeit, die unsere Arbeit mit
den Kindern pragen, werden auch in der Zusammenarbeit im Team gelebt. Dies ist ein nie
abgeschlossener, sich stéandig verandernder und entwickelnder Prozess, der von jederm

einzelnen Mitarbeitenden Mitarbeit und Eigenverantwortlichkeit einfordert.

Die  konkrete  Ausgestaltung der Zusammenarbeit wird  weiterfhrend im
Qualitaitsmanagementprozess F 1.8 Zusammenarbeit zwischen Trdger und Leitung

beschrieben.
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3. Die Rahmenbedingungen

3.1 Beschreibung der Kindertagesstatte

Die Paulus-Kita bietet in neun Gruppen Bildung, Erziehung und Betreuung. Neben sechs
Elementargruppen, sind zwei Krippengruppen und eine Integrationsgruppe Bestandteile des

Angebotes.

Die Elementargruppen sind belegbar mit 20 Kindern, die Krippengruppen mit jeweils 10
Kindern, die Integrationsgruppe mit 15 Kindern, wobei 4 Platze frei gehalten werden fur Kinder

mit einem besonderen Forderbedarf.

Die Elementar- und Krippengruppen sind besetzt mit einer Gruppenleitung mit der Qualifikation
einer Erzieherin und einer Zweitkraft mit der Qualifikation einer sozialpadagogischen
Assistentin. In der Integrationsgruppe arbeiten eine Heilpadagogin fir die fachliche Begleitung
der Kinder mit Férderbedarf und eine Erzieherin als Gruppenleitung. Zusatzlich werden die
Krippengruppen und die Integrationsgruppe von Menschen im Freiwilligendienst (FSJ oder
BFD) unterstutzt.

Die Paulus-Kita besteht aus zwei Gebauden, dem Altbau und dem Neubau. 2014 sind
zusatzlich zwei Krippengruppen angebaut worden. Gemeinsam genutzt wird ein grof3ziigiges
AulRengelande mit vielen groflen Baumen und unterschiedlichen Spielgeraten. Die Krippe

verflgt zusatzlich Gber einen eigenen, separaten Aullenspielbereich.

3.2 Offnungszeiten
Offnungszeiten: Die Paulus-Kita bietet Betreuungszeiten von 7.00 bis 15.00 Uhr.

Schlie3zeiten: Die Paulus-Kita schliet 17 Tage im Jahr. An zwei Konzeptionstagen, zwei

Wochen in den Sommerferien und die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr.

3.3 Elternbeitrage
In Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde werden

Teilnahmebeitrage gemall § 31 KiTaG erhoben. Diese umfassen pro woéchentliche

Betreuungsstunde:

- 5,80 Euro fir Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht
vollendet haben, und

- 5,66 Euro fur altere Kinder

Neben den Beitragen flr die Betreuung der Kinder, werden Kosten fir die Verpflegung der
Kinder gemal § 31 (2) KiTaG erhoben. Die Héhe der Beitrage wird in der Anlage zur

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt.

Gemal § 7 KiTaG besteht auf Antrag der Personensorgeberechtigten ein Anspruch auf

Geschwisterermalligung und soziale ErmaRigung:

Stand April 2026 || 9




§ 7 (1) Werden mehrere mit Hauptwohnung in einem Haushalt lebende Kinder einer
Familie vor dem Schuleintritt aufgrund gleichzeitig bestehender
Betreuungsverhaltnisse in nach diesem Gesetz geférderten Kindertageseinrichtungen
oder nach diesem Gesetz gefdrderter Kindertagespflege gefdrdert, Gbernimmt oder
erlasst der ortliche Trager auf Antrag den Elternbeitrag fir das zweital- teste Kind zur
Halfte und flr jlingere Kinder vollstandig. Der ortliche Trager kann
dariberhinausgehende ErmaRigungsregelungen treffen, die insbesondere auch in
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und schulischen Betreuungsangeboten
geforderte schulpflichtige Kinder berticksichtigen kénnen.

§7 (2) Daruber hinaus ubernimmt oder erlasst der oOrtliche Trager auf Antrag den
Elternbeitrag flr die Foérderung in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege,
soweit er den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist. Lebt ein Kind mit nur einem
Elternteil zusammen, tritt dieses an die Stelle der Eltern. Fir die Feststellung der
zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87, 88 und § 92 Absatz 1 und Absatz 2
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch entsprechend. Bei der
Einkommensberechnung bleiben das Baukindergeld des Bundes sowie die
Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz auRer Betracht. Ubersteigt das
zu berlcksichtigende Einkommen die Einkommensgrenze nicht, Gbernimmt oder
erlasst der ortliche Trager den Elternbeitrag in voller Héhe. Ubersteigt das zu
bertcksichtigende Einkommen die Einkommensgrenze, tUbernimmt oder erlasst er den
Elternbeitrag in der Hohe, dass den Eltern nach Abzug des Elternbeitrags mindestens
50 Prozent des Einkommens Uber der Einkommensgrenze verbleibt. Wenn Eltern oder
Kinder Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch, Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch oder Leistungen nach den §§ 2 und 3 des
Asylbewerberleistungsgesetzes beziehen oder wenn die Eltern des Kindes
Kinderzuschlag gemaf § 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder Wohngeld nach dem
Wohngeldgesetz erhalten, sind Elternbeitrage nicht zuzumuten.

Weitere Regularien zur Erhebung des Elternbeitrags in der Kindertagesstatte sind in der

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung einzusehen.

3.4 Aufnahme von Kindern
Die Kindertagesstatte nimmt schwerpunktmaRig Kinder auf, die ihren ersten Wohnsitz im

Einzugsbereich der politischen Gemeinde haben.

Bei Interesse an einer Betreuung des Kindes in unserer Kindertagesstatte, finden Sie zunachst

Informationen Uber unsere Website www.ev-kita-rd-eck.de oder Uber das Kitaportal des

Landes Schleswig-Holsteins www.kitaportal-sh.de. Selbstverstandlich freuen wir uns, Sie auch

personlich in unserer Kindertagesstatte begriiRen zu dirfen. Im persénlichen Gesprach
kénnen Sie weitere Informationen Uber die Ablaufe in unserer Kindertagesstatte erhalten und
die Raumlichkeiten besichtigen. Bei Interesse nehmen wir Sie gerne auf unsere Warteliste im
Kitaportal des Landes Schleswig-Holstein auf. Selbstverstandlich kdnnen Sie dies auch sehr

gerne eigenstandig Ubernehmen.

In der Regel erfolgt die Aufnahme eines Kindes zu Beginn des Kindertagesstattenjahres (zum
01.08.) und endet friihestens mit dem Ende des jeweiligen Kindertagesstattenjahr (am 31.07.
des Folgejahres). Im laufenden Kindertagesstattenjahr kénnen nur Kinder aufgenommen
werden, wenn es freie Platze gibt. Ein Anspruch auf Aufnahme in die Einrichtung besteht nicht.
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Die Aufnahme der Kinder ist durch die Zahl der zur Verfigung stehenden freien Platze
begrenzt. Ubersteigt die Zahl der Aufnahmeantrége die der verfiigbaren Platze, werden die
vom Trager der Einrichtung in Riicksprache mit dem Beirat der Kindertagesstatte erarbeiteten

Kriterien zur Vergabe der Platze vergeben.
Kriterien fir die Platzvergabe
- grundsatzlich werden die Kinder nach dem Anmeldedatum aufgenommen

Vorrangig werden jedoch folgende Kinder aufgenommen:

* Kinder, dessen Wohnsitz in der Stadtortkommune liegt (vgl. §5 (1) TBBO)
* Kinder, die bereits in der Einrichtung betreut werden (vgl. §6 (1) TBBO)
» Geschwisterkinder (vgl. §5 (5) TBBO)

Die Aufnahme erfolgt durch die Kitaleitung. In besonderen Féllen in Zusammenarbeit mit
dem Trager.

Weitere Aufnahmebedingungen und Regularien der Kindertagesstatte sind in der

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt.

3.5 Anspruch gem. §5 KiTaG und Frist §5 Abs.5 KiTaG
Kinder haben gemalR § 5 KiTaG einen Rechtsanspruch auf Kindertagesférderung.

Gesetzliche Grundlage: § 5 Anspruch auf Kindertagesférderung

(1) Ein Kind hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf
Foérderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege; der Umfang
der taglichen Foérderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Fir Kinder im
ersten Lebensjahr setzt der Anspruch voraus, dass diese Leistung flr seine
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit geboten ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer
beruflichen Bildungsmalnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Grundsicherung flir Arbeitsuchende — (SGB Il) erhalten.

(2) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Forderung in einer Kindertageseinrichtung im Umfang von taglich
mindestens flnf Stunden. Ein Nachmittagsplatz ist anspruchserfiillend, wenn er mit
dem nachgewiesenen Bedarf des Kindes und der Erziehungsberechtigten vereinbar
ist.

(3) Wahrend der Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson hat das Kind einen
Anspruch auf eine andere Betreuungsmoglichkeit nach MalRgabe des § 48 Satz 2.
Gleiches gilt flr Schliefizeiten der Kindertageseinrichtung in den Schulferien, wenn
das Kind nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden kann.

(4) Ein Platz ist nur anspruchserfillend, wenn die Kindertageseinrichtung oder die
Kindertagespflegestelle fur das Kind und die Erziehungsberechtigten in zumutbarer
Weise zu erreichen ist. Der Anspruch kann in besonderen Einzelfallen durch die
Aufnahme in eine heilpadagogische Kleingruppe erfiillt werden.
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(5) Die Anspriiche nach Absatz 1 bis 4 und nach § 24 SGB VIl richten sich gegen
den ortlichen Trager. Mit Ausnahme der Anspriche nach Absatz 3 setzen sie
voraus, dass der Ortliche Trager spatestens drei Monate vor der beabsichtigten
Inanspruchnahme der Férderungsleistung in Kenntnis gesetzt worden ist. Lebt das
Kind mit nur einer erziehungsberechtigten Person zusammen, so tritt diese fur die
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 bis 4 an die Stelle der
Erziehungsberechtigten.

(6) Der Anspruch wird erfiillt

1. im Fall der Férderung in einer Kindertageseinrichtung durch den Nachweis eines
bedarfsgerechten Platzes,

2. im Fall der Férderung in Kindertagespflege durch a) die Vermittlung des Kindes
zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, b) deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie c) die Gewahrung einer laufenden
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

Zwischen  den  verschiedenen nach  diesem Gesetz  geforderten
Kindertageseinrichtungen sowie den Angeboten der Kindertagespflege sowohl
innerhalb der Wohngemeinde des Kindes als auch an einem anderen Ort kann im
Rahmen freier Kapazitaten gewahlt werden.

3.6 Struktur und Zusammensetzung der Kindergruppen
Die sechs Elementargruppen der Paulus-Kita verfligen jeweils Gber 20 Platze fir Kinder im

Alter von drei bis sechs Jahren. Die zwei Krippengruppen der Paulus Kita verfiigen Uber je

zehn Platze im Alter von einem bis drei Jahren.

Die Integrationsgruppe der Paulus Kita verfugt Uber 15 freie Platze, vier der Platze sind fur
Kinder mit einem erhohten Férderbedarf, die Uber die Eingliederungshilfe des Kreises

Rendsburg-Eckernférde belegt werden.
Alle Gruppen sind mit zwei Fachkréften in der jeweiligen Offnungszeit besetzt.

3.7 Gesundheitsvorsorge
Der Umgang mit der Gesundheitsvorsorge in unsere Kindertagesstatten ist in § 9

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt. Dies umfasst den Umfang mit Kindern
mit Infektionskrankheiten und Parasitenbefall, meldepflichtigen Krankheiten und chronischen

Erkrankungen sowie die Verabreichung von Medikamenten.

Darlber hinaus sind unsere Kindertagesstatten 6ffentliche Einrichtungen, diese bedeutet,
dass nur Kinder aufgenommen werden koénnen, die Uber einen altersentsprechenden
ausreichenden Masernimpfschutz oder eine Maserimmunitat gemall dem Gesetz fir den
Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention vorweisen kénnen. Sollte sich das
Kind zum Zeitpunkt der zweiten Masernschutzimpfung bereits in einem Betreuungsverhaltnis
innerhalb der Einrichtung befinden, ist auch ein Nachweis Uber diese unaufgefordert der

Leitung zu vorzulegen. Sollte kein Impfschutz vorliegen, erfolgt eine Meldung an das
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zustandige  Gesundheitsamt oder es kann bei fehlender Mitwirkung der

Personensorgeberechtigten zur Einstellung des Betreuungsverhaltnisses kommen.

3.8 Rechtliche Rahmenbedingungen: Kinderrechtskonvention; SGB VIII; KiTaG;
Schutzauftrag § 8a SGB VIII

Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kindertagesstatten.
Die rechtlichen Rahmenbedingungen unserer Kita begrinden sich auf die im Folgenden

genannten gesetzlichen Vorgaben.

o §1,9, 22, 22 a sowie §45 Sozialgesetzbuch VIlI- Kinder- und Jugendhilfe
Dieses Bundesrecht regelt landeribergreifend die Grundsatze zur Forderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Unsere Umsetzung des

Schutzauftrages nach § 8a wird im folgenden Kapitel beschrieben.

e Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen
(Kindertagesstattengesetz - KiTaG)

¢ Die UN-Kinderechtskonvention/Regelwerk zum Schutz der Kinder weltweit
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4. Schutzauftrag zum Wohle des Kindes
Der Schutzauftrag von Kindertagesstatten bei Kindeswohlgefahrdung wird unter besonderer

Berucksichtigung der Weitergabe vertraulicher Daten und Informationen in unserer
Kindertagesstatte erflllt. In unserer Kita gibt es zwei Kinderschutzbeauftragte die neben der
Leitung die Einhaltung und Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben sowie

Teamvereinbarungen sicherstellen.

4.1 Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung
Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemaf’ § 8a SGB VIII richtet sich an den Trager

der offentlichen Jugendhilfe. Die Jugendamter sind verpflichtet sicherzustellen, dass dem
Schutzauftrag im unmittelbar eigenen Verantwortungsbereich nachgegangen wird. Dies
geschieht durch die Festlegung interner Verfahrensablaufe durch das Jugendamt. Die
Leistungserbringung erfolgt jedoch weitestgehend durch die Trager von Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, z. B. durch Kindertageseinrichtungen. Da die Tatigkeit der Trager von
Einrichtungen nicht durch das SGB VIII geregelt werden kann, hat sich der Gesetzgeber in §
8a Abs. 2 SGB VIII fur eine Einbindung der freien Trager auf einer vertraglichen Ebene, also

fur eine Begegnung auf Augenhdhe, entschieden.

Nach § 8a Abs. 2 SGB VIl sind in die abzuschlielRenden Vereinbarungen zwingend aufzuneh-
men: die eigenverantwortliche Abschatzung des Gefahrdungsrisikos durch die Fachkrafte des
freien Tragers unter Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen® Fachkraft, Einbeziehen der
Personensorgeberechtigten und des Kindes/Jugendlichen durch die Fachkrafte, Hinwirken der
Fachkrafte auf die Inanspruchnahme von Hilfen, Information des Jugendamts (Hilfen reichen

nicht aus oder werden nicht angenommen).

Gemal § 9 Abs. 1 SGB VIl verpflichten die freien Trager von Kindertageseinrichtungen sich,
im Rahmen der vorzulegenden Konzeption die vorgesehenen MalRnahmen zum Schutz von
Kindern in der Einrichtung, insbesondere auch vor Gefahren, die fir das Kindeswohl von den
dort Beschaftigten ausgehen kénnen, darzulegen. Nicht ausdriicklich genannt sind Hinweise
auf eine Dokumentationspflicht, auf datenschutzrechtliche Bestimmungen und auf ,kritische
Zeitpunkte® im Verfahren (z. B. Wechsel des Sachbearbeiters im Jugendamt,
Zustandigkeitswechsel von einem Jugendamt zum anderen, Mitarbeiterwechsel aufgrund von
Urlaub, Krankheit oder Personalfluktuation beim freien Trager).

Der Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde als Trager der Kindertagesstatte verflgt
Uber einen festen Verfahrensverlauf zur Erfiillung des Schutzauftrages, der sich an den §§ 8a,
8b, 46, 47 und 72 a sowie zusatzlich an § 1631, Abs. 2 BGB, orientiert. Die Kindertagesstatte
verfligt Uber ein eigen erarbeitetes Kinderschutzkonzept, welches allen Mitarbeitenden

bekannt ist. Weiterfliihrende Informationen stehen im Kernprozess K. 12 Kinderschutz.
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4.2 Fachliche Voraussetzungen und Rolle des padagogischen Personals
Durch regelmaRige Fortbildungen werden die Dokumentations- und Beobachtungs-methoden

fortlaufend optimiert und Mitarbeiter*innen geschult.

Wir beobachten und dokumentieren, gehen bei Unklarheiten mit den Eltern ins Gesprach und
lassen uns durch die Mitarbeiter*innen der Diakonie ggf. extern beraten und begleiten. Alle
Mitarbeiter*innen sind mit den Ablaufen bei dem Verdacht auf eine Kindeswohl- oder

Entwicklungsgefahrdung vertraut (s.u.).

Wir schauen wohlwollend und genau, damit sich alle Kinder optimal entwickeln kénnen und

pflegen eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

4.3 Orientierung an den Bildungsleitlinien
In den Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten werden sechs Bildungsbereiche

formuliert. Sie werden in einem der folgenden Kapitel naher ausgefuhrt. Diese
Bildungsbereiche beschreiben Themen, denen Kindern bei ihrer Entdeckung und Aneignung
von Welt begegnen. Somit nutzen wir die Bildungsbereiche als Rahmen, in welchem wir
Kindern individuelle Bildungsangebote erméglichen. Dabei legen wir im padagogischen Alltag
keinen Wert auf eine gewisse Reihenfolge der einzelnen Bereiche. Unser Fokus liegt vielmehr
auf der Entwicklung der Aspekte der Bildungsbereiche und diese aus
Alltagszusammenhangen heraus zu gestalten. Das Freispiel bietet unseren Kindern ein
Spektrum von Mdglichkeiten Alltagssituationen fir sich begreifbar zu machen. Alle unsere
Angebote entwickeln wir unter Berlcksichtigung der Querschnittsdimensionen von Bildung in

Kindertagestatten:

e Partizipationsorientierung (Bericksichtigung des Verhaltnisses der Generationen)

¢ Genderorientierung (Bertcksichtigung des Verhaltnisses der Geschlechter)

o Interkulturelle Orientierung (Berticksichtigung des Verhaltnisses unterschiedlicher
Kulturen)

¢ Inklusionsorientierung (Berlcksichtigung unterschiedlicher Begabungen und
Beeintrachtigungen)

e Lebenslagenorientierung (Berlicksichtigung unterschiedlicher sozialer Lebenslagen)

e Sozialraumorientierung (Berlcksichtigung unterschiedlicher Lebensumfelder)

Somit erméglichen wir Kindern durch Selbstbildungsprozesse eigenstandig Selbst-, Sozial-,

Sach- und Methodenkompetenz zu entwickeln.
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5. Die Einrichtung

5.1 Beschreibung des Sozialraumes

Das Bild Fockbeks wird Uberwiegend gepragt durch Einfamilienhduser mit einem
dazugehorigen Garten. Es existieren mehrere Neubaugebiete, die insbesondere von jungen
Familien bewohnt werden. Innerhalb Fockbeks gibt es mehrere 6ffentliche Spielplatze, in der
unmittelbaren Nahe findet sich das Loher Gehdlz und weitere kleinere Waldgebiete. Fockbek
hat ein eigenes Freibad und mehrere Sporthallen. Es gibt diverse Einkaufsméglichkeiten, Arzte
und verschiedene Therapeuten haben ihre Praxis in Fockbek. Fockbek ist ein gepflegter und

ruhiger Wohnort mit vielen Freizeit- und Einkaufsmdglichkeiten.

Der Uberwiegende Teil der Eltern der Paulus Kita ist berufstatig und besitzt gute
Teilhabemdglichkeiten. In  Fockbek leben auch Familien und Einzelpersonen mit
Fluchthintergrund, die zumeist von einem sehr engagierten, ehrenamtlichen

Unterstltzungskreis von Fockbekern begleitet werden.

5.2 Beschreibung der Kindertagesstatte
Die Paulus-Kita besteht aus zwei Gebauden, dem Altbau und dem Neubau. 2014 sind

zusatzlich zwei Krippengruppen angebaut worden. Im Altbau der Paulus-Kita befinden sich
vier Gruppenraume, ein Bewegungsraum, ein Pausenraum flr Mitarbeitende und ein
Blro/Besprechungszimmer. Der lange Flur des Gebaudes wird zum gruppenulbergreifenden
Spiel genutzt. Aulderdem befindet sich in diesem Haus eine Kiiche, ein Mitarbeitenden WC
und ein Waschraum, der von zwei Gruppen genutzt wird - wahrend die zwei anderen Gruppen
Uber einen eigenen Waschraum verfliigen. Am Ende des Altbaus befinden sich die neuen,
groRzugigen Krippenraume, mit anliegendem Schlaf/Ruherdumen und jeweils einem

Wasch/Wickelraum.

Der sogenannte Neubau bietet Raum fir drei weitere Gruppenrdume, von denen zwei mit
einem anliegenden Nebenraum ausgestattet sind. Alle Gruppenrdaume verfiigen Uber einen
eigenen Waschraum. Weiter befinden sich hier das Blro der Leitung, eine Kiche, ein

Mitarbeitenden WC, ein Kopierraum und ein Lagerraum.

Zwischen den Hausern liegt der von allen Kindern genutzte Spielplatz mit Schaukeln,
verschiedenen Klettermoglichkeiten, Sandkisten und viel freier Flache zum Spielen und
Bewegen. Auf der gegenuberliegenden Seite des Spielplatzes werden der ,Spielewald” und
ein separater Krippenspielplatz ebenfalls genutzt. Des Weiteren gehdrt ein dort angrenzender

Barfuligang zum Gelande der Paulus-Kita.

5.3 Beschreibung des Auftrages zur Betreuung, Erziehung und Bildung
1. Bildung: Wir begleiten und unterstitzen Kinder in ihren Bildungsprozessen. Dabei liegt

unser Fokus auf dem Selbstbildungspotential des einzelnen Kindes. Wir gehen davon aus,
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dass sich jedes Kind auf seine eigene, individuelle Art und Weise die Welt erschlieft.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder dabei zu unterstiitzen ihre Umwelt immer differenzierter
zu begreifen und wahrzunehmen. In unserer Arbeit sind wir uns des Verhaltnisses von
Bildung und Erziehung bewusst.

Bildung setzt Bindung voraus, deshalb achten wir darauf, insbesondere wahrend der
Eingewdhnungsphase, dass Kinder sichere Bindungen aufbauen. Des Weiteren ist es
unsere Aufgabe, die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder in allen Altersgruppen zu
berlicksichtigen. Wir unterstitzen Kinder dabei Selbst-, Sozial, Sach- und
Lernkompetenzen zu erwerben und somit ihre Fahigkeiten zu selbststdndigem und
solidarischem Handeln zu starken. Die Querschnittsdimensionen finden Berucksichtigung
in unserem padagogischen Handeln und werden situationsabhangig reflektiert. Die
einzelnen Bildungsbereiche ermoglichen uns die Breite der Themen wahrzunehmen, denen

Kindern alltaglich in der Aneignung von Welt begegnen.

2. Begleitung von Bildungsprozessen: Die Begleitung von Bildungsprozessen erfolgt in
unserer Einrichtung durch didaktisch-methodisches Vorgehen:

e Erkunden und verstehen: Was beschéftigt das einzelne Kind? Was beschéaftigt die
Gruppe?

e Planen: Fir welche Themen und Ziele entscheiden wir uns? Was wollen wir tun? Wie
wollen wir vorgehen?

e Handeln: Wie setzen wir die Planung um?

o Reflektieren: Was ist geschehen? Was kann zuklinftig geschehen?

e Der komplette Prozess verlauft mit Hilfe von Beobachtung und Dokumentation und

unter Berucksichtigung der Querschnittsdimensionen und der Beteiligung der Kinder

3. Bildungsbegleitung in Kooperation: Wir betrachten Bildung als gemeinsame Aufgabe und
arbeiten mit Eltern und Familien zusammen, ggf. bieten wir ihnen auch Unterstitzung an.
In der Gestaltung von Ubergéangen in die Schule kooperieren wir mit den Lehrkraften der
Grundschule. Als o6ffentliche Bildungseinrichtung nehmen wir oftmals als erste Instanz
familiare Probleme oder Schwierigkeiten wahr. In solchen Fallen arbeiten wir mit anderen
Einrichtungen der Jugendhilfe zusammen, um frihkindliche praventive Hilfen zu
installieren.

Betreuung: Unsere Offnungszeiten orientieren sich an den Bedarfen der Familien und

ermoglichen auf diese Weise ein hohes Mal} an Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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6. Die Leitung

Die Leitung der Kindertagesstatte in Tragerschaft des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernférde tragt die Organisationsverantwortung fir die Kindertagesstatte. Die geltenden
behordlichen Vorschriften, das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJIHG) § 45 ff., das Gesetz zur
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen des Landes Schleswig-
Holsteins sowie die in der Nordkirche maflRgebenden Vorschriften in der jeweiligen guiltigen Fassung
sind einzuhalten. Des Weiteren sind die speziellen Vorschriften des Tragers zu beachten und deren

Einhaltung durch die Mitarbeiter*innen sicherzustellen.

Sie ist mitverantwortlich fur die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder. Sie wirkt bei der
Erflllung der Anforderungen des aktuellen Kitagesetzes des Landes Schleswig-Holstein mit und ist

verantwortlich fur die Umsetzung der Gesamtkonzeption und der Qualitatsentwicklung.

Die Leitung der Kindertagesstatte verfugt Uber ein christliches Selbstverstandnis und gestaltet

padagogische Angebote unter Berlicksichtigung religionspadagogischer Aspekte.

Im Rahmen, der ihr Ubertragenen Aufgaben, (bt die Leitung die Fachaufsicht Uber alle
Mitarbeiter*innen in ihrer Einrichtung aus. In der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist sie weisungs- und
delegierungsbefugt fir den Einsatz der padagogischen Fachkrafte und allen weiteren Kraften in der

Einrichtung.

Die Arbeitszeit der Leitung richtet sich nach § 29 KiTaG und umfasst 7,8 Wochenstunden pro
Gruppe. Ab der sechsten bis zur zehnten Gruppe steht der Leitung eine Stellvertretung mit 3,9

Wochenstunden pro Gruppe (bis maximal 19,5 Stunden) zur Verfigung.
Die Aufgabenbereiche der Leitung umfassen:

o Flhrungsverantwortung (F 2.2.3 Interne Kommunikation, F 2.3.6
Teamentwicklung)

o Personalentwicklung (F 2.1.2 Personalgewinnung, F 2.3.2 Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden, F 2.3.3 Mitarbeitendengespréche, F 2.3.4 Fort- und
Weiterbildung)

o Administrative Aufgaben (F 2.2.1 Dienstplanung, F2.2.2 Urlaubsplanung,

Vertretungsregelung und Abwesenheitszeiten)

Padagogische Verantwortung

Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

Zusammenarbeit mit dem Trager (F 1.8 Zusammenarbeit mit dem Tréger)

Zusammenarbeit mit dem ideellen Trager

Offentlichkeitsarbeit

Gebéaude und Inventar

Weiterfihrende Aufgabenbeschreibungen werden in F 2.3.1 Stellenbeschreibungen sowie in

0O O O 0O O O ©O

den bereits benannten Flhrungsprozessen und ihren Hilfsdokumenten dargelegt.
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/. Das Team

Das Team der Paulus-Kita besteht neben der Leitung und der stellvertretenden Leitung aus
padagogischen Fachkraften, einem Hausmeister und einer Reinigungskraft. Eine
praxisintegrierte PiA SPA Auszubildene hat ebenfalls die Méglichkeit Teil des Teams zu sein.
Die Ausbildung wird zwei Jahre lange angeboten und begleitet. Ebenso bieten wir jungen
Menschen die Mdglichkeit ihr FSJ/BFD in der Kita zu absolvieren. Die Aufgabenbereiche der

unterschiedlichen Positionen sind in den Stellenbeschreibungen festgeschrieben.
Die Aufgaben der padagogischen Fachkrafte umfassen:

¢ Planung und Organisation

¢ Administrative Aufgaben

e Padagogische Verantwortung

e Zusammenarbeit im Team

e Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

¢ Zusammenarbeit mit dem ideellen Trager

e Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Zentrum fir Kirchliche Dienste
o Offentlichkeitsarbeit

Den padagogischen Kraften stehen Verfligungszeiten im Rahmen der gesetzlichen
festgeschriebenen Hohe zur Verfugung (7,8 Wochenstunden pro Gruppe). Die
Verfugungszeiten werden je nach Qualifikation und Stundenanzahl auf alle Mitarbeiter*innen

verteilt. In den Verfligungszeiten werden unterandere folgende Aufgaben bearbeitet:

e Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit

e Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

o Dienstliche Besprechungen

¢ Anleitung von Praktikant*innen

¢ Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen (beispielweise Heilpadagogen*innen)
(§ 29 KitaG)

Weiterfuhrende Informationen zum Aufgabenfeld der padagogischen Fachkrafte sowie der

weiteren Arbeitskrafte befinden sich in dem Flhrungsprozess F 2.3.1 Stellenbeschreibung.

Die jeweiligen Gruppen sind mit zwei padagogischen Fachkraften besetzt, welche von

Springkraften in Abwesenheitszeiten unterstitzt werden.
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8. Die Raume
Die Raumlichkeiten der Kindertagesstatte wurden in ihrer Gré3e und Gegebenheit Uberprift

und entsprechen den gesetzlichen Richtlinien und den Mindestflachen gemaf §23 KiTaG.

Die Kindertagesstatten des Ev.-Luth. Kirchenkreises werden in den sicherheitstechnischen
Themen wie Brandschutz, Spielplatziiberprifung und Arbeitssicherheit von der BAD-

Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH beraten und bei Umsetzungen begleitet.

Die Paulus Kita verfligt Gber ein grof3zligiges Aullengelande mit unterschiedlichen Spiel- und
Bewegungsangeboten. Es  bietet Kindern gleichermalien Rickzugs-  und
Gestaltungsmoglichkeiten. Der angrenzende Spielewald bietet mit vielfaltigen Naturmaterialen

unterschiedlichste Wahrnehmungserfahrungen.

Die Gruppenraume sind so gestaltet, dass die Kinder Angebote aus den Bildungsbereichen
vorfinden und selbststandig ausprobieren und handeln kénnen. Sie bieten Angebote, die
individuell auf den unterschiedlichen Entwicklungsstand des einzelnen Kindes ausgerichtet
sind. Unsere Raume sind barrierearm, vielfaltig und anregend. Spielmaterialien, spiegeln
unterschiedliche Lebensrealitaiten wider. Unsere Spiel- und Anschauungsmaterialen
transparierten die Vielfaltigkeit der Menschen. Aufierdem gibt es verschiede Lernangebote,

die jedem Kind die Méglichkeit bietet, individuell geférdert zu werden.

Wir gestalten Spiel- und Lernangebote so, dass jedes Kind teilhaben kann. Materialien, Rdume

und Aktivitadten werden an die Bedurfnisse der Kinder angepasst.

Die Flure der Kita und der Bewegungsraum bieten die Moglichkeit zum Fahren mit

Fahrzeugen, Rollbrettern usw. und bieten weitere vielféltige Bewegungsmaoglichkeiten.
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9. Das padagogische Konzept gem. §19 KiTaG

9.1 Padagogischer Grundgedanke und Haltung

In den Kindertagestatten des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde werden die Kinder mit
Gott groR. Christliche Werte wie Individualitat, Vielfalt und Gemeinschaft pragen unser
alltagliches Miteinander. Die Erzieher*innen verstehen sich als Wegbegleiter und nehmen
Kinder als aktiv Lernende wahr. Als Impulsgeber*innen und Dialogpartner*innen begegnen sie
der Wissbegierde, dem Entdeckertum und den Potentialen des Kindes.
Religionspadagogische Angebote werden entsprechend der Alters- und Entwicklungsstufen
der Kinder im Rahmen des Kirchenjahres gestaltet. Neben dem religionspadagogischen
Schwerpunkt pragt der Situationsansatz die Arbeit in unseren Kindertagesstatten. Unsere
Arbeit wird gepragt durch die individuellen Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien. Die
Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder sich
frei entfalten, ihre Entwicklung in ihrem Tempo erleben und ihr Umfeld nach ihren Bedurfnissen

mitgestalten.

Zentrale Grundlagen fur die padagogische Haltung ist die innere Haltung zu Inklusion.
Offenheit, Reflektion eigener Vorurteile und gegenseitige Unterstitzung im Team sind zentrale
Grundlagen. In regelmafligen Teamsitzung und Einzelgesprachen erarbeiten und reflektieren
wir die eigene Haltung mit der Zielsetzung die Vielfalt in der Kita als Starke zu sehen, so dass
jedes Kind echte Teilhabe erfahrt.

9.2 Bild vom Kind
Das Kind ist der Konstrukteur seiner Entwicklung, seines Kénnens und Wissens. Dabei ist das

Kind aktiv, mit viel Neugierde und all seinen Sinnen dabei die Welt zu erforschen. Kinder sind
spontan und flexibel, frohlich und selbstandig, neugierig und mutig. Unsere Aufgabe als
Kindertagesstatte ist es, Kindern die nétigen Rahmenbedingungen zu geben, sich
auszuprobieren, zu erforschen und durch Nahe und Aufmerksamkeit Vertrauen und Wissen
zu erlangen, sowie Regeln und Grenzen zu erfahren. Kinder erleben sich in unserer

Kindertagesstatte als Individuum in einem sozialen Gefuige.

Kinder sind Forscher, Erfinder und Konstrukteur ihrer eigenen Welt. Wir, die padagogischen

Fachkrafte sind ihre Wegbegleiter.
In unserer Kita ist jedes Kind willkommen- so wie es ist.

Alle Kinder sind unterschiedlich. Sie sprechen verschiedene Sprachen, lernen in ihrem
eigenen Tempo, haben unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten. Diese Vielfalt macht
unsere Gemeinschaft bunt und lebendig. Wir orientieren uns an den Ressourcen und starken
der Kinder und gestalten Bildungsangebote differenziert, partizipativ und lebensweltbezogen.
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In der Umsetzung bedeutet das, dass wir immer das einzelne Kind in der Gruppe sehe und
dieses in Entscheidungen zur Mitgestaltung und Selbstbestimmung einbeziehen und dabei
den alltaglichen Ablaufen verinnerlichen. So erleben die Kinder bei uns: Ich bin wichtig. Ich

werde gesehen. Ich gehore dazu.

9.3 Der Tagesablauf
In der Paulus-Kita haben die Kinder eine feste Gruppenzugehdrigkeit, haben aber auch die

Méglichkeit, sich an gruppenutbergreifenden Angeboten zu beteiligen. Zu den
gruppenubergreifenden Angeboten gehdren eine Draulien-Spielzeit, Schulkinderprojekte,
Besuche in anderen Gruppen, ,offener Mittwoch® — in jeder Gruppe werden unterschiedliche
Angebote gemacht, die Kinder kénnen an diesem Tag frei wahlen, wo sie sich aufhalten und
spielen mdchten. Aulierdem arbeiten die Gruppe in Partnergruppen. Die Partnergruppen
arbeiten nochmal zusatzlich verstarkt zusammen, bieten gruppenibergreifende Betreuung
und Unterstlitzung und sind zusatzliche Ansprechpartner fiir Eltern und Kinder. Die Fachkrafte
sind aulRerdem auf die Mikrotransitionen im Alltag sensibilisiert. Sie erkennen strukturelle
Ubergéange und wissen, dass diese im Tagesablauf besondere Bedeutungen haben.
Wochenplane und immer wiederkehrende Rituale und Routinen erleichtern den Kindern die
Umsetzung. Der padagogische Alltag wird geplant aufgrund von Beobachtungen der Kinder.
Die Interessen der Kinder werden erkannt und aufgegriffen. Dadurch kénnen individuelle
Lernangebot passgenau umgesetzt werden. Die Inklusion im padagogischen Alltag wird bei

uns regelmafig evaluiert.
Bausteine eines Tages sind:

- Ankommen und Begrifien

- Freispiel mit unterschiedlichen Angeboten aus den Bildungsbereichen
- Morgen- und Gesprachskreise

- Gemeinsames Fruhstuck

- Kleingruppen-, Interessensangebote

- Spielplatzzeit, Ausflige

9.4 Essen und Trinken
Innerhalb der Gruppen werden die Mahlzeiten individuell mit den Kindern gestaltet. Die Kinder

bringen ihr Frihstlck von zuhause mit. Als Getranke werden Milch und Wasser angeboten.
Die Milch wird uns von der Meierei Geestfrisch geliefert. Aulterdem bringen die Kinder eigene

Getrankeflaschen von zuhause mit, damit sie auch wahrend des gesamten Vormittags
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jederzeit und selbstandig trinken koénnen. Die Flaschen stehen auf einem Tablett im

Gruppenraum.

Das Mittagessen wird vom Caterer Mmhio an uns ausgeliefert. Mmhio liefert ausschlief3lich
vegetarisches Essen. Die Eltern kénnen das Mittagessen Uber eine Bestellapp bequem von
zuhause aus bestellen. Bei der Bestellung konnen neben Unvertraglichkeiten und Allergien
auch die Wochentage ausgesucht werden. Die zum Mittag angemeldeten Kinder essen

gemeinsam in ihren Gruppen, Getranke werden, wie beim Frihstlck gereicht.

9.5 Die Bildungsbereiche und Bildungsleitlinien:

e Freispiel mit verschiedenen Materialien
e Ausflige

Nutzung von Sportgeraten in der
Korper, Bewegung & Gesundheit wird Bewegungshalle z.B. zum Balancieren
Spaziergange

Spielplatzbesuche

Gemeinsames Kochen

Offenes Frihstlck

gefordert durch z.B.:

o Gesellschaftsspiele
Gemeinsames (ab)zahlen (Kinder,

[ ]
Tischspiele etc.)
Mathe,  Naturwissenschaften & e Experimente jeglicher Art
Technik wird geférdert durch z.B.: e Kochen
o Ausflige in die Natur
e Bau- und Konstruktionsmaterialien
o Vorlesen
e Gemeinsame Gesprache und Erzdhlungen
e Tagliches Miteinander
Musik, Gestalten, Darstellung wird ¢ Lieder, Fingerspiele & Kreisspiele
) e Rollenspiele
geférdert durch z.B.: e Arbeitsblatter
¢ Silbenklatschen

Sprache, Kommunikation wird

gemeinsames Singen

Sprechen von Gebeten & Gedichten
Theaterauffihrungen

Rollenspiel

Materialerfahrungen machen

Kreisspiele

Mal- & Bastelangebote mit verschiedenen
Materialien

gefordert durch z.B.:
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Gesellschaft, Kultur & Politik wird
gefordert durch z.B.: o Geburtstage der Kinder feiern

e Traditionen erleben: Kirchenjahr, Reime,
Gedichte, Kinderlieder singen

¢ Morgenkreis als Raum fir Diskussion, zur
Meinungsbildung und -dul3erung,
Mitentscheidung

o Projektarbeit zu verschiedenen Landern,
Nationalitaten, Kulturen und Religionen

e Ausflige zur Erkundung des sozialen
Umfeldes und der Welt der Familien

Ethik und Religion wird gefdrdert
durch z.B.:

Bibelkreis

Familiengottesdienste

Andachten / Besuche der Pastoren

Kleingruppenarbeiten

Gesprache uber Regeln (welche die Kinder

auch miterarbeiten)

e Erlernen des Umgangs mit Konflikten und
deren Losungen

e Regeln der Kommunikation

e Werte leben und vermitteln

Die Bildungsleitlinien befinden sich derzeit in der Uberarbeitung. Der Bildungsbereich Kultur
und Gesellschaft wird durch die Punkte Demokratie und Antidiskriminierung erweitert. Hinzu
kommt ein neuer Bildungsbereich: Medien und Digitalisierung. Sobald die Bildungsleitlinien

fertig Uberarbeitet sind, werden wir diese in unser Konzept mit aufnehmen.
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9.6 Sprachlich integrierte Bildung
Die alltagsintegrierte Sprachbildung bestimmt das Handeln der padagogischen Fachkrafte in

der Arbeit mit den Kindern. Eine entsprechende Qualifikation aller in der Einrichtung tatigen
padagogischen Fachkrafte ist nachzuweisen. Sprache wird sensibel und wertschatzend
eingesetzt. Mehrsprachigkeit wird anerkannt, sprachliche Entwicklungsverzégerungen
erkannt. Unsere Spiel- und Anschauungsmaterialen transparierten die Vielfaltigkeit der
Menschen. AulRerdem gibt es verschiede Lernangebote, die jedem Kind die Mdglichkeit bieten,
individuell geférdert zu werden. Visuelle Hilfen unterstiitzen das Verstehen von Sprache.
Konkret setzen wir Metacom Karten oder sprachbegleitende Instrumente (Sprechende Wand)
im padagogischen Alltag ein. In Gesprachsrunden oder auch in Alltagssituationen werden
diese unterstitzenden Materialien dem Kind zur Teilhabe am Gruppengeschehen angeboten.

Durch die Materialien haben Kinder die Mdglichkeit ihre Bedurfnisse zum Ausdruck zu bringen.

9.7 Das Eingewdhnungskonzept
1. Allgemeines

Das Eingewohnungskonzept unserer Kindertageseinrichtung orientiert sich annahernd am
Berliner Infans-Modell. In den 1980er Jahren wurde im Rahmen eines Forschungsprojektes
zu frihen Bindungsbeziehungen, das inzwischen bewahrte INFANS- Eingewdhnungsmodell
entwickelt. Vergleichbare Studien konnten zeigen, dass bei Kindern, deren Ubergang in die

Einrichtung feinfihlig und nach ihren individuellen Bindungsbedirfnissen eingewdhnt wurden,

e weniger krank sind,
¢ stabile und sichere Beziehungen mit anderen Personen aufbauen kénnen,
e neugierig sind und neue Dinge ausprobieren,

¢ ihre Umgebung stressfrei erkunden und neue Kontakte knlipfen kénnen.

2. Unser Grundsatz

Die Eingewdhnung in der Kita ist fiir jedes Kind eine grol’e Herausforderung. Es muss sich
an eine neue Umgebung gewdhnen und zu unbekannten Menschen eine Beziehung
aufbauen. Dies erfordert ein groRes Anpassungs- und Umstellungsvermdgen. Die
Einbeziehung der Eltern in die Eingewdhnungsphase ist ein Merkmal fur die Qualitat unserer
Einrichtung. In der Praxis hat sich gezeigt, dass es wichtig ist, die Eingewdéhnungsphase
individuell an die Bediirfnisse des Kindes anzupassen. Es ist wichtig, dass die Eltern fir
die Eingewdhnung, Zeit und Ruhe haben, um das Kind begleiten zu kénnen. Die
Anwesenheit der Eltern in der Kita in den ersten Tagen/Wochen gibt dem Kind Sicherheit

und tragt auch zum spateren Wohlbefinden bei. Fir die Eltern bietet die Eingewdhnung eine
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besondere Form des Einblickes in die Kita, die eine gute Grundlage flr die folgende

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft legt.

Auf eine Eingewdhnungszeit sollte niemals verzichtet werden. Eine gute Eingewbhnung ist

der Grundbausteine fiir eine gliickliche Kindergartenzeit.

3. Vorbereitungsphase

Nachdem die Eltern eine verbindliche Zusage eines Kita-Platzes bekommen und einen
Betreuungsvertrag mit der Leitung abgeschlossen haben, wird ein Termin zum
Kennenlerngesprach mit den Eltern, dem Kind und den padagogischen Fachkraften
vereinbart. Die Eltern von U3 Kindern erhalten vorab einen Anamnesebogen.

Kurz vor der Eingewdhnung treffen sich die Eltern und das Kind mit dem padagogischen
Fachkrafte-Team der jeweiligen Gruppe zu einem verbindlichen Termin, um alle wichtigen
Informationen Uber das Kind und dessen familiares Umfeld zu erfassen. Es existiert ein
Leitfaden flr das Kennenlerngesprach (Willkommensmappe und Anamnesebogen). In einem
Kennenlerngesprach erfahren die pad. Fachkrafte schon im Vorfeld wichtige Anhaltspunkte
zum Kind, so dass sich die Eltern und pad. Fachkrafte auf die Eingewdhnung des Kindes
konzentrieren kénnen. Das Kennenlerngesprach findet ca. 4 Wochen vor der

EingewOhnungszeit statt.

4. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte

Fir das Fachpersonal ist es wichtig, viel Zeit und Energie im Eingewdhnungsprozess fir den
Beziehungsaufbau zu investieren. Somit kbnnen die Fachkrafte langfristig mit einem
emotional ausgeglichenen Kind und zufriedenen Eltern zusammenarbeiten. Die
Eingewdhnungsphase erfordert eine feinflihlige Gestaltung mit einer Atmosphare von
Vertrauen, Akzeptanz und Sicherheit. Eine konstante Bezugsperson lasst das Vertrauen von
Kind Eltern und wachsen. Zu Beginn der Eingewéhnung nimmt die Bezugserzieherin
behutsam Kontakt zum Kind auf. Die Beobachtungen und Einschatzungen sowie der
Austausch mit den Eltern beeinflussen die Gestaltung der kommenden Tage. In den ersten
Trennungsphasen des Kindes von den Eltern dient die pad. Fachkraft als neue
Bezugsperson. Sie ist prasent fir das Kind, sie unterstitzt, begleitet und kann
gegebenenfalls Trost spenden. Im spateren Eingewdhnungsverlauf, wenn eine
vertrauensvolle Beziehung zum Kind aufgebaut wurde, Gbernimmt die pad. Fachkraft
feinflhlig und sensibel die Wickel- und PflegemalRnahmen und unterstitzt das Kind bei den

Mahlzeiten.
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Die tagliche Dokumentation ist die Voraussetzung fur die weitere Gestaltung der
Eingewdhnungszeit. Der Austausch mit den Eltern ist uns sehr wichtig, um auf die

individuellen Bedrfnisse des Kindes und deren Familie eingehen zu kdénnen.

5. Verlauf der Eingewdhnungszeit

In der Regel sollte die Eingewdhnung im Zeitrahmen von 4-8 Wochen abgeschlossen sein.
Dies ist nur eine Empfehlung, da sich die padagogische Fachkraft an den individuellen
Bedlrfnissen des einzelnen Kindes orientiert. Die Eingewdhnung ist erst komplett
abgeschlossen, wenn sich das Kind von den neuen Bezugspersonen trosten und wickeln
Iasst, selbststandig auf Entdeckungstour geht, spielt und soziale Kontakte knipft. Eine
solche Bindung braucht Zeit, Geduld und Verstandnis.

In der Eingewdhnungszeit sollte nach Mdglichkeit nur eine feste Bezugsperson (Mutter,
Vater, Oma, Opa usw.) das Kind begleiten. Die Begleitperson dient als ,sicherer Hafen® fir
das Kind. Sie halt sich im Hintergrund und bietet somit die Gelegenheit zum Bindungsaufbau
zu den padagogischen Fachkraften. Die Bezugsfachkraft ist in dieser Phase Beobachtende*r
und baut behutsam eine Beziehung zum Kind auf. Taglich tauschen sich die Bezugsperson

und Bezugserzieherin aus.

Die Anwesenheit des Kindes wird in den kommenden Wochen schrittweise ausgedehnt.
Abgeschlossen ist die Eingewdhnung erst, wenn das Kind die padagogische Fachkraft

akzeptiert hat. Nun ist das Kind angekommen.

Die Eltern miissen in der Eingewéhnungszeit immer telefonisch erreichbar sein!

7. Reflexion der Eingewdhnungszeit

Wahrend der Eingewdhnungszeit beobachtet die pad. Fachkraft das Kind und dokumentiert
den Verlauf in einem Eingew6hnungsdokument. Mit den Eltern wird wahrend der
Eingewohnungszeit jeder Schritt besprochen und reflektiert. Gestaltet sich die Eingewdhnung
schwierig, wird bereits ein Zwischengesprach mit den Eltern gefiihrt, um nach Méglichkeiten
und Lésungen zu schauen, die Eingewdhnung zielfihrend weiter zu gestalten. Ist die
Eingewohnung erfolgreich abgeschlossen, wird den Eltern ein Reflektionsgesprach der
Eingewohnungszeit angeboten. Die Reflexion des Verlaufs der EingewOhnungszeit wird
regelmaRig im Krippenteam besprochen. Anderungs- Verbesserungsvorschldgen werden

besprochen und an den Prozess angepasst.

Stand April 2026 || 27




9.8 Das Beobachtungs- und Dokumentationskonzept
Unser didaktisch-methodisches Handeln griindet sich auf gezielte Beobachtungen und daran

anschlieBende Dokumentationen. Eine Vielzahl von Beobachtungen ermdglichen uns
padagogische Handlungsstrategien zu entwickeln. Wir haben uns fir ,Bunte Steine — Mein
Entwicklungshaus“ von Sabine Haberkorn und Ute-Catharina Hohmann entschieden. Das
Entwicklungshaus ist unterteilt in die Bereiche WAHRNEHMUNG, SOZIALISATION,
KOGNITION und MOTORIK. Das Entwicklungshaus bezieht sich in diesen Bereichen auf die
kindliche Entwicklung im Alter von 0 bis 6 Jahren. ,Das Besondere am Entwicklungshaus ist
die direkte Einbindung des Kindes. Die Entwicklung des Kindes wird nicht durch den

Erwachsenen dokumentiert, sondern vom Kind selbst, dem ,Bewohner".

Das Entwicklungshaus basiert auf entwicklungspsychologischen Grundlagen verschiedener

Entwicklungstests.

Mit den Kindern wird das Haus mit seinen vier Seiten aufgestellt und gemeinsam geschaut,
welche Fahigkeiten das Kind in den jeweiligen Etagen/Altersstufen schon besitzt, welche
Aufgaben es schon meistern kann. Im gemeinsamen Tun mit der Fachkraft werden diese
Fragen geklart und das Kind kann immer dann einen weiteren Baustein auf seinem Haus
ausmalen, wenn es etwas Neues gelernt hat. Weiterhin gibt es immer auch Platz fir besondere
Fahigkeiten. Das Gesprach und der Blick aufs Kind sind zu jedem Zeitpunkt wertschatzend
und immer auf die individuellen Ressourcen und Starken des Kindes gelenkt. Das eigene
Entwicklungshaus bildet dann die Basis fur die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache

mit den Eltern.

9.9 Partizipation der Kinder
Partizipation beschreibt die Mitgestaltung und Teilhabe der Kinder in unserer

Kindertagesstatte. Kinder haben ein Recht auf ihre eigene Meinung. In unserer
Kindertagesstatte haben die Kinder die Méglichkeit in allen Teilbereichen mitzubestimmen.
Die padagogischen Fachkrafte schlieRen aus ihren Beobachtungen auf die Winsche und
Bedurfnisse von den jingeren Kindern und berlicksichtigen diese in ihrer weiteren Planung.
Durch Partizipation méchten wir, dass Kinder ihre Meinung dul3ern und vertreten kénnen.
Sie lernen, anderen zuzuhdren und Kompromisse einzugehen.
Kinder erleben, dass ihre Ideen ernst genommen werden.
Partizipation findet bei uns in vielen Alltagssituationen statt.

o Freispiel: Im Freispiel entscheiden sie, womit sie sich beschaftigen, ob allein oder mit

Freunden und wahlen dabei die Funktionsecken in den Rdumen selbst aus.
¢ Mahlzeiten: Die Kinder entscheiden, wie viel sie essen mdchten und was sie probieren

wollen. Aus der Wahl ihres Sitznachbarn diirfen die Kinder entscheiden.
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o Projekte und Angebote: Themen entstehen aus den Interessen und Fragen der Kinder.
Diese erfassen die pad. Fachkrafte durch gezielte Beobachtungen oder AuRerungen
der Kinder.

¢ Raumgestaltung: Kinder werden bei der Umgestaltung von Raumen aktiv mit
einbezogen. Die Raumgestaltung orientiert sich an den derzeitigen Interessen der
Kinder. Gemeinsam mit den Kindern, wird evaluiert, wie der Raum so hergerichtet
werden kann, um allen Interessen der Kinder zu bericksichtigen. Die Nebenraume und
Flure werden aktiv mit in die Planung aufgenommen. Dabei gehen die Fachkrafte
immer wieder in die Reflektion und in den Austausch mit den Kindern. um eine
kontinuierliche Anpassung der Spielangebote auf die Bedirfnisse der Kinder zu
erkennen und vorzunehmen.

e Ausflige: Bei der Planung von Ausfligen und Aktivitdten werden die Ideen und
Meinungen der Kinder miteinbezogen.

¢ An- und Ausziehsituationen: Die Kinder werden aktiv an der Auswahl ihrer Kleidung
beteiligt. Uns ist wichtig, dass Kinder die Mdglichkeit bekommen eigene kdrperliche

Erfahrungen machen zu dirfen. Was ziehe ich an? Ist mir warm oder kalt?

Ein wichtiger padagogischer Ansatz ist fur uns, dass die Kinder in allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt werden. Die Erwachsenen geben die Orientierung (z.B. beim Wetter

erklaren, Vorbild sein) Die Kinder wahlen aber innerhalb eines Rahmens selbst.

Bei Fehlentscheidungen der Kinder, begleiten die Fachkrafte die Kinder sprachlich. Es wird

nur so weit zugelassen, wie es gesundheitlich unbedenklich ist.

Schlafen: Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit sich auszuruhen und zu schlafen. Jeder

Raum hat eine Riickzugsmadglichkeit.

9.10 Ubergang Krippe, Kita, Grundschule, padagogische Ausgestaltung der Kooperation
Ubergang von der Krippe in die Elementargruppe

Der Ubergang in die Elementargruppen wird behutsam gestaltet. Den Fachkréften ist bewusst,
dass der Gruppenwechsel ein bedeutsamer Entwicklungsschritt im Leben des Kindes ist. Wir
schauen gezielt darauf, dass dieser Ubergang sensibel, individuell und ressourcenorientiert
gestalten wird, damit das Kind Sicherheit, Vertrauen und Vorfreude entwickeln kann. Im
Kleinteam sprechen wir Uber den bevorstehenden Wechsel, Uber das Kind und dessen
Bedurfnisse.

Eine pad. Fachkraft aus der neuen Elementargruppe besucht vier bis sechs Wochen vor dem

Gruppenwechsel die Krippengruppe und nimmt sich Zeit das Kind kennenzulernen und eine
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Beziehung aufzubauen. Wenn das Kind signalisiert, dass es die neue Bezugsperson
akzeptiert, kann der nachste Schritt folgen. Das Kind besucht mit der neuen Bezugsperson die
neue Gruppe. Je nach Mdglichkeit versucht die neue Bezugsperson das Kind aus der
Krippengruppe mit in die neue Gruppe zu nehmen. So lernt das Kind bereits im Vorfeld die
Raumlichkeiten, die neuen Kinder, die pad. Fachkraft und den neuen Tagesablauf kennen. Es
ist uns wichtig, dem Kind Zeit zum Umgewdhnen zu lassen. Die Eltern haben die Mdglichkeit
ihr Kind in den ersten Tagen in der neuen Gruppe zu begleiten. Die Eltern werden zu einem
Ubergangsgesprach eingeladen. Bei dem Gesprach treffen sich die Fachkrafte der
Krippengruppe mit den Eltern und den Fachkraften aus der neuen Elementargruppe. Sie

tauschen sich gemeinsam Uber das Kind aus.

Fir die Vorschulkinder werden in ihrem letzten Kitajahr verschiedene gruppenibergreifende
Projekte angeboten, in denen im Besonderen der Blick auf die notwendigen schulischen

Kompetenzen gelegt wird.

Das Konzept zur Vorschularbeit befindet sich in der Uberarbeitung und wird zeitnah wieder

vollumfénglich der Konzeption hinzugeftigt.
Zusammenarbeit mit der Schule:

Zwischen der Bergschule Fockbek und der Paulus-Kita besteht in dieser Zeit ein enger
Austausch. Meist im Februar eines Jahres beginnen die sogenannten Schulbesuchstermine
fur die angehenden Schulkinder. Die Vorschulkinder besuchen 14- tagig in Kleingruppen die
Bergschule und erhalten dort eine eigene Schulstunde. Die Kinder lernen so die
Raumlichkeiten und ortlichen Gegebenheiten kennen und bekommen einen Eindruck, was sie
in der Schule erwartet. Die Lehrer*innen besuchen vor der Einschulung die Paulus Kita und

gehen mit den Gruppenleitungen in den Austausch Uber die angehenden Schulkinder.

Am Einschulungstag findet ein Einschulungsgottesdienst statt, an dem auch die gesamte
Paulus-Kita mit allen Kindern und Mitarbeitenden teilnimmt und einen Teil der Gestaltung des

Gottesdienstes mit Ubernimmt.

9.11 Beschwerdemanagement fir Kinder
Kinder duRern ihre Bedlrfnisse und Winsche auf die ihnen zu eigene Art, verbal sowie

nonverbal. Wir verstehen unsere Aufgabe darin, sie zu beobachten und ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen. Unser Ziel ist es die individuellen Wiinsche und Interesse aller Kinder ernst

zu nehmen und zu berucksichtigen.
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Den Kindern wird auf verschiedenen Plattformen die Mdglichkeit gegeben, ihre Bedirfnisse zu
aufRern und Kritik anzusprechen (z.B. im Morgenkreis, in Kleingruppen, persénlichen

Gesprachen).

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Bedirfnisse konstruktiv zu aufern und diese anderen
Menschen gegenuber kundzutun. Neben der sprachlichen Ebene nutzen wir beispielsweise
die kreative Ebene, um den Kindern Moglichkeiten zu bieten, ihre Bedurfnisse unterschiedlich

auszudricken.

Durch die Begleitung einer sensiblen und kreativen Fachkraft wird das Kind zunehmend
bestarkt, eigene Interessen wahrzunehmen und zu &uRBern und sich so zu einer

selbststandigen und selbstbewussten Person zu entwickeln.

1. a. Beteiligungsverfahren von Kindern, dessen Evaluierung

Beteiligung als Starkung ihrer Rechte- ,Partizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten

werden und Entscheidungen mit ihnen statt fur sie gefallt werden.“ (Hansen et al. 2011)

Unsere Beteiligungsverfahren sind gemeinsam besprochen und wird regelmaRig reflektiert.
Die Fachkrafte sind darauf sensibilisiert im Kitaaltag die Momente der Mitbestimmung und
Beteiligung zuererkennen, um Kindern selbstwirksam an den Prozessen zu beiteligen. Die
Kinder werden in der eigenen Ideenfindung und Meinungsbildung gestarkt, indem Ablaufe,
Angebote und Alltagssituationen die sie betreffen von den Fachkraften erkannt und begleitet
werden.

Die Paulus Kita startet das Kitajahr immer mit der Erarbeitung von gemeinsamen
Gruppenregeln, Gesprachskreisen zu Geflihlen und Rollenspiele zur Konfliktlésung. Die
gemeinsam erarbeiteten Regeln werden mit Bildern sichtbar im Gruppenraum aufgehangt.
Durch das Sichtbarmachen der Regeln im Gruppenraum bieten sie immer wieder Orientierung
und Gesprachsmaglichkeiten fir die Kinder. Sie kdnnen sich darauf beziehen und auch andere
Kinder darauf hinweisen. Durch die aktive Beteiligung der Kinder an der Erstellung der
Gruppenregeln, bekommen die Kinder das Gefihl, dass ihre Gefiihle wichtig sind und ernst
genommen werden.

Auch das Besprechen der Kinderrechte gehort zu den aktiven PraventionsmalRnahmen fiir die
Beteiligung der Kinder im Kindergartenalltag. Es werden grundlegendende Rechte von
Menschen besonders von Kindern thematisiert. Auch mit Bildern und Geschichten und
unseren religionspadagogischen Schwerpunkt thematisieren wir mit den Kindern Rechte,
Chancengleichheit und Individualitat mit den Kindern. Die Gesprachsrunden erméglichen den
Kindern Uber Erfahrungen und Geflihle zu sprechen und sich selbst ein Bild von Gerecht und

Ungerecht zu erarbeiten. Das schutzt langfristig vor Grenzverletzung und Mobbing.
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Einmal im Monat trifft dich das Kinderparlament. Die gewahlten Kinder haben dort die
Méoglichkeit Beschwerden, Lob, Ideen und Winsche an die Leitung und einer weiteren
Fachkraft weiterzugeben. Daflr gibt es in allen Gruppen einheitlich Karte die zum
Kinderparlament mitgebracht werden. Sowohl in den Parlamentsrunden als auch in den
gemeinsamen Gesprachskreisen in den Gruppen werden die Kinder nach ihrer Meinung und
Zufriedenheit zu aktuellen Themen, Festen, Veranstaltungen, Angeboten und Aktivitaten
befragt. Bei Kita internen Veranstaltungen (Fasching, Kitafest, Laternenfest) bekommen die
Kinder die Mdglichkeit diese aktiv mitzugestalten. In gemeinsamen Gesprachsrunden wird
daruber gesprochen, was die Kinder fir Wiinsche und Vorstellungen haben. Ebenso werden
Aufgaben verteilt, die eine Mitverantwortung der Kinder erméglicht. Das Ubertragen von echter
Verantwortung starkt das Selbstwertgefiihl der Kinder und tragt zu einem Gemeinschaftsgefihl
bei.

Eine Projektplanung hat immer folgenden festgelegten Ablauf:

Ideenfindung eines Projektes (Ildeensammlung)
Mitbestimmung bei der Planung

Aktive Mitgestaltung wahrend des Projektes
Kinderkonferenzen/ Gesprachsrunden
Dokumentation durch Kinder

Reflektion und Auswertung

Prasentation der Ergebnisse

NogakhwdN -~

Einmal im Jahr wird das Petze Projekt mit den Vorschulkinder erarbeitet. Das sexualisierte
Praventionsangebot thematisiert das Benennen von Guten und schlechten Geheimnisse, das
klare AuRern der eigenen Grenzen, ein Recht auf ,Nein“ und das Benennen von Gefiihlen.
Das Projekt umfasst 8 Einheiten. Individuell werden Einheiten aus dem Petze Projekt auch in
den Gruppen umgesetzt.

Den Fachkraften ist bewusst, dass flr eine gelingende Pravention klare Regeln, eine
vertrauensvolle Beziehung, fehlerfreundliche Atmosphare, sowie regelmafiger Austausch mit

anderen Fachkraften die Grundbasis ist.

Die alltagsintegrierte Sprachbildung bestimmt das Handeln der padagogischen Fachkrafte in
der Arbeit mit den Kindern. Eine entsprechende Qualifikation aller in der Einrichtung tatigen
padagogischen Fachkrafte ist nachzuweisen. Visuelle Hilfen unterstiitzen das Verstehen von
Sprache. Konkret setzen wir Metacom Karten oder sprachbegleitende Instrumente
(Sprechende Wand) im padagogischen Alltag ein. In Gesprachsrunden oder auch in
Alltagssituationen werden diese unterstutzenden Materialien dem Kind zur Teilhabe am
Gruppengeschehen angeboten. Durch die Materialien haben Kinder die Mdglichkeit ihre

Bedurfnisse zum Ausdruck zu bringen.
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Durch vielfaltige Methoden wie Zeichnen, Ausmalen, Abstimmen mit Symbolen oder Steinen,
Rollenspiele und Theater, Fotos, Geflihlskarten und oder Bildercollagen kénnen Kinder auf
verschiedene Art und Weise beteiligt werden. Die Fachkrafte achten darauf, alle Methoden
freiwillig, wertschatzend und ohne ,richtig oder falsch® gestaltet sind. Wichtig ist, dass Kinder
merken: Das ihre Meinung eine Wirkung hat.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder eine Stimme bekommen. Das Aushandlungsprozesse

Raum bekommen und von Kindern gestaltet werden dirfen.

Von der Beschwerde zur Ruckmeldung in der Kita

Wahrnehmen & Dokumentieren

Beschwerde auBern

Analyse im Team

Ruckmeldung an Kinder

Losungen erarbeiten

1. b. Beteiligung von Personensorgeberechtigten, Verfahren und dessen Evaluierung

Die Zusammenarbeit der Personensorgeberechtigten ist uns sehr wichtig.

Durch eine jahrliche Online- Zufriedenheitsabfrage haben Familien die Mdglichkeit ihre
Meinung zu verschiedenem Themenbereich der Kita schriftlich zu duRern. Eine Auswertung
der Abfrage wird den Eltern im Anschluss zur Verfigung gestellt. Die Kitaleitung geht
entsprechend auf die Auswertung der Befragung ein. Auch auf den Elternabenden, die
zweimal im Jahr stattfinden, haben die Personensorgeberechtigten sowohl die Mdglichkeit
aktuelle Themen der Kita zu erfahren, aber auch eigene Thematiken mit einflieRen zu lassen.
In regelmalligen Entwicklungsgesprachen tauschen sich die Fachkrafte mit den
Personensorgeberechtigten tber die Entwicklung des Kindes aus. Diese Gesprache finden
mindestens einmal jahrlich statt. Bei diesen Gesprachen geht es gezielt um die Entwicklung

des Kindes. Der Rahmen des Entwicklungsgespraches ist vertraulich. Die Fachkrafte erfahren
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durch den personlichen Austausch auch wichtige familidre Informationen. Um eine
partnerschaftliche Beziehung aufzubauen sind wir sehr darauf bedacht, dass der Erstkontakt
mit den Fachkraften der Gruppe und den Personensorgeberechtigten vor der Eingewdhnung
stattfindet. Ebenso findet ein Abschiedsgesprach / oder ein Ubergangsgesprach (Krippe-
Elementargruppen) mit allen Beteiligten statt. Den Personensorgeberechtigten werden durch
die Gesprachsanlasse immer wieder signalisiert, dass die padagogische Arbeit auch die
regelmaflige Zusammenarbeit aller Beteiligen beinhaltet. Den Personensorgeberechtigten
steht jederzeit die Mdglichkeit der Hospitation in unserer Kita zu. Sie erhalten dadurch einen

Einblick in den padagogischen Alltag und kénnen sich aktiv am Geschehen beteiligen.

Zu Beginn des Kitajahres wahlen die Personensorgeberechtigten eine Elternvertretung auf
Kitaebene und Kreisebene. Die Elternvertretung bildet gemeinsam mit der Leitung und den
padagogischen Fachkraften das Elternvertretungsgremium. Die Eltern vertreten die Interessen
der Familien. Bei der Beteiligungsmoglichkeit auf Kreisebene haben die Eltern zusatzlich die

Méoglichkeit ihre Anliegen zu formulieren, sich auszutauschen und zu informieren.

Die Leitung ladt jahrlich 2—3-mal zu Elternvertretersitzungen ein. Dort kommen alle Eltern aus
allen Gruppen zusammen und besprechen die aktuellen Themen der Kita. Auch Sorgen, Kritik
und Lob werden von den Eltern stellvertretend vorgetragen. Auf der ersten
Elternvertretersitzung wird durch eine weitere Wahl die Personensorgeberechtigten fir den

Beirat gewahlt.

Einmal im Jahr tagt der Kitabeirat. Auf dem Beirat sind neben den gewahlten Elternvertretende,

auch politisch Vertretende aus der Gemeinde, die Kirchengemeinde und der Trager vertreten.

Uber die Kita interne Famly App kénnen die Personensorgeberechtigten mit Fachkraften aus

den Gruppen oder mit der Leitung Informationen austauschen.

1. c. Beteiligung von Mitarbeitenden, Verfahren und dessen Evaluierung

Die Mitarbeitenden der Paulus Kita sind in alle Entwicklungsprozesse und deren Umsetzung
einbezogen. In regelmaRigen Dienstbesprechungen haben die Fachkrafte die Moglichkeit ihre
Anliegen mitzuteilen. Auch die Leitung nutzt die Dienstbesprechungen, um alle Fachkrafte
Uber kitarelevante Themen zu informieren Einmal im Monat trifft sich das gesamte Team zu
unserer Grof3- DB. Danach sind die Dienstbesprechungen aufgeteilt. Wir trennen die
Elementargruppen von den Krippengruppen. Die Dienstbesprechungen umfassen immer 2
Stunden und werden in einem Protokoll festgehalten. Durch die zusatzliche Grindung einer

Teamsprecherrunde kénnen Themen noch transparenter und effektiver mit der Leitung
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besprochen werden. Die Teamsprecher wurden aus dem Team gewahlt und sind als
zusatzliches Sprachrohr zwischen Fachkraften und Leitung zu sehen. Die Teamsprecher sind
aktiv an der Evaluierung verschiedener Prozesse beteiligt. Die Teamrunde bietet ebenso die
Méglichkeit Beschwerden weiterzugeben und gemeinsam nach Lésungen zu suchen. Die
besprochenen Themen oder entwickelten Ideen werden dann wieder mit ins gesamte Team

genommen und dort vorgestellt oder auch ggf. abgestimmt.

Zwei Mal im Jahr finden Teamtage statt. Die Teamtage sind thematisch auf die derzeitigen
Belange der Kita abgestimmt. Sie bieten den Fachkraften offen miteinander zu sprechen und
gemeinsame Ziele zu entwickeln. Auch die Themenwahl wird von den Fachkraften

mitbestimmt.

Einmal im Jahr werden die Fachkrafte zu einem Mitarbeiterjahresgesprach von der Leitung
eingeladen. Das Jahresgesprach ermdglicht den Fachkraften sich bewusst, mit den eigenen
personlichen Zielen in der Arbeit mit den Kindern auseinanderzusetzen. Eine klare schriftliche
Zielformulierung wird zwischen Fachkraft und Leitung festgehalten. Eine Evaluation findet im

nachsten Jahresgesprach statt.

Die Themen der Kita werden ebenfalls von den Fachkraften mitgestalten. Themen der
Fachkrafte werden immer transparent auf einer internen digitalen Plattform gesammelt oder
den Teamsprechern fir die Teamrunden mitgeteilt. Die Leitung sammelt diese Vorschlage und
bespricht diese mit den Teamsprechern oder auf der Dienstbesprechungen. Die Themen
werden gemeinsam erarbeitet und in einem ersten Entwurf dem ganzen Team zur Verfligung
gestellt. Bei Entscheidungsprozessen oder weiteren ldeensammlungen wird immer darauf
geachtet, dass mdglichst viele Fachkrafte die Moglichkeit der Mitgestaltung haben. Daher wird
immer ein Zeitraum festgelegt, der sowohl in einem Protokoll und/oder auf der digitalen
Plattform (TaskCard oder Famly) festgehalten wird, in dem eine Mitgestaltung/Bestimmung
mdglich ist. Nach Ablauf der Zeit werden die neuen Ideen zum Gestaltungsprozess
eingearbeitet und ein erneuter Entwurf wird zur finalen Abstimmung freigegeben. Sind weiter
Ideen entstanden, wird der Prozess fortgefiihrt. Sollten keine weiteren Vorschlage folgen ist

der Prozess abgeschlossen.
Zu jeder Dienstbesprechung gibt es Protokoll.

Die Dienstbesprechungen finden in der Paulus Kita regelmafig statt. Einmal im Monat treffen
wir uns zu einer grof’en Dienstbesprechung mit allen Gruppen, einmal nur mit den
Elementarfachkraften und einmal nur mit den Krippenfachkraften. Der vierte Montag im Monat
ist eine offener Gesprachsmontag fur die Fachkrafte mit der Leitung. Wer Bedarf hat, Themen,

Wiinsche, Sorgen mit der Leitung zu besprechen, hat dort zusatzlich die Méglichkeit.
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Liste wichtiger Beratungs- und Kontaktstellen

* Insoweit erfahrene Fachkraft: Diakonie Rendsburg, Fachberatung Kindeswohl, Am

Holstentor 16, 24768 Rendsburg, Tel: 04331/69630

» Zustandiges Jugendamt: Fachgruppe Nortorf, Industriestralle 6, 24589 Nortorf, Tel:
04392-4083-17, E-Mail: jsd.nortorf@kreis-rd.de

* Polizeilicher Dienst: Polizeirevier Rendsburg, Moltkestralle 9, 24768 Rendsburg, Tel.
04331/208450

* Rechtsmedizin: Schoén-Klinik Rendsburg, Lilienstralle 20-28, 24768 Rendsburg, Tel.
04331/2000

* Nummer gegen Kummer — Kinder- und Jugendtelefon 116 111 (kostenfrei, anonym)

www.nummergegenkummer.de

* Kinderschutz-Zentrum  Schleswig-Holstein  www.kinderschutz-zentren.org  Mail:

info@kinderschutz-zentren.org

* Juuuport — Online- Beratung fur Kinder und Jugendliche www.juuuport.de 58
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10. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

In unserer Einrichtung ist Erziehungspartnerschaft gepragt von einer wechselseitigen
Interaktion zwischen Kindertagestatte und der Familie eines Kindes. Dieser Prozess ist
gekennzeichnet durch gleichberechtigte Zusammenarbeit und Austausch der beteiligten
Akteure. Die Kindertagesstatte und die Familie Ubernehmen dabei gemeinsam die
Verantwortung fir die Forderung des Kindes, indem sie sich gegenseitig erganzen und
bereichern. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es optimale Entwicklungsbedingungen fur das Kind
zu ermdglichen. Grundlegend basiert diese Beziehung auf gegenseitiger Akzeptanz, die den
jeweils anderen als Experten fur das Kind wahrnimmt. Dabei gilt es zu bertcksichtigen, dass
unterschiedliche Perspektiven auf das Kind eingenommen werden kdnnen. Diese entstehen
durch die Wahrnehmung des Kindes in den jeweils unterschiedlichen Lebenswelten der

Kindertagesstatte, bzw. der Familie.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita entstehen wertvolle Elternprojekte
die stetig wachsen. Die Paulus Kita verfligt seit dem 01.01.2025 Uber einen Forderverein.
Dieser wurde durch Elterninitiative gegrtindet. Die Mitgliedschaft im Férderverein ist freiwillig.
Die Spenden kommen im vollen Umfang der Kindertagesstatte zugute. In Form von
Sachspenden (Bicher, Spielfiguren) oder durch speziell flir Kinder entwickelte Angebote

(Theater, Musikprojekt) profitieren die Kinder vom internen Férderverein.

10.1 Entwicklungsgesprache
Entwicklungsgesprache mit den Eltern ber ihre Kinder finden in der Regel einmal jahrlich

statt. Geplant werden die Gesprache um den Geburtstag des Kindes herum. Grundlage des
Gespraches ist das Entwicklungshaus des Kindes, von dem ausgehend die Fahigkeiten,
Interessen und Entwicklungen des Kindes thematisiert werden. Es geht um einen
wohlwollenden und wertschatzenden Austausch Uber das Kind mit dem gemeinsamen Blick
von Eltern und Fachkraften. Ziel ist es, gemeinsam zu schauen, welche Entwicklungsreize das
Kind in der kommenden Zeit bendtigt oder ob zusatzliche Unterstitzungsangebote installiert
werden sollten. Eltern und Fachkrafte haben genitigend Zeit fir den Austausch ihrer
Beobachtungen und Einschatzungen in Bezug auf die kindliche Entwicklung und nehmen die
unterschiedlichen Perspektiven als forderlich wahr. Uber das Entwicklungsgesprach wird ein

Ergebnis- und Abspracheprotokoll erstellt, als Grundlage flir kommende Gesprache.

10.2 Elternversammlungen

Die Erziehungsberechtigten der Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, bilden die
Elternversammlung. Sie sind an den Entscheidungen wesentlicher Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Elternversammlung werden gemal § 32 KiTaG

mindestens zwei Mal jahrlich einberufen.
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Die Elternversammlung wahlt aus ihrer Mitte bis spatestens 30. September eines jeden Jahres
eine Elternvertretung mit mindestens eine/m Sprecher*in (Ublicherweise zwei Vertreter*innen

je Gruppe).

10.3 Elternvertretung

Im Rahmen der Elternvertretung gibt es vielseitige Mdglichkeiten sich aktiv am Alltag der
Kindertagesstatte zu beteiligen. Sie haben die Mdglichkeit, sich selbst aktiv am Kita-Alltag zu
beteiligen, aber auch fiir die Mitarbeit aller anderen Eltern zu werben. Wenn Eltern ihr Wissen,
ihre Kompetenzen und ihre Starken einbringen, bringen wir die Kindertagesstatte gemeinsam

voran.

- Organisieren von Aktivitaten
- Unterstitzung bei Kita-Festen

- ...und vieles mehr.
Gesetzliche Aufgaben der Elternvertretung

- Einberufung und Durchfihrung von Elternversammlungen

- Stimmberechtigtes Mitglied im Beirat der Kindertagesstatte

- RegelmaRiger Austausch mit der Kita-Leitung

- Kontakt zu den padagogischen Fachkraften mit gegenseitigem Austausch

- Wahrnehmung der Funktion als Sprachrohr zwischen Eltern und Kindertagesstatte
(Winsche, Anregungen, Vorschlage, Fragen)

- Mitgliedschaft in der Kreiselternvertretung
Beirat nach § 32 KiTa Reform Gesetz

In einer Kindertageseinrichtung ein Beirat einzurichten. Er ist zu gleichen Teilen aus
Mitgliedern der Elternvertretung, Vertreter*innen der padagogischen Krafte, des Tragers und

der Standortkommune zu besetzen.

Der Beirat wirkt bei wesentlichen inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen der

Kindertageseinrichtung mit, insbesondere bei

- der Bewirtschaftung zugewiesener Mittel,

- der Aufstellung von Stellenplanen,

- der Festsetzung von Offnungs- und SchlieRzeiten,
- der Festsetzung von Elternbeitragen und

- der Festlegung des Aufnahmeverfahrens.

Der Kita-Beirat tagt in der Regel zweimal im Jahr. Die Geschaftsordnung des Beirates befindet

sich im Anhang der Konzeption.
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11. Weiterentwicklung der Konzeption
Der stand der Konzeption in eine Momentaufnahme. Wir arbeiten an unserem padagogischen

Konzept stetig weiter, um den aktuellen Wissens- und Rechtsstand aufzunehmen und den

Personellen, Gruppen und Gesellschaftlichen Entwicklungen zu entsprechen.

12. Weitere Kooperationspartner

Die Paulus-Kita hat folgende, weitere Kooperationspartner*innen:

- Heilpadagogische Praxen

- Ergotherapeutische Praxen
- Logopadische Praxen

- Die Bergschule Fockbek

- Fockbeker Sportverein
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13. Impressum

Kindertagesstattenarbeit im

Zentrum fir Kirchliche Dienste (ZeKiD)
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde
Schleswiger Stralle 33

24340 Eckernforde

Tel.: 04351/4849371

kita@kkre.de

f‘(. @Q;\v K>

N
Christin Kahl Kira Dénges
Leitung Kindertagesstatte Padagogische Leitung
Ev. Paulus-Kindertagesstatte, Fockbek Kindertagesstattenarbeit im

Zentrum fur Kirchliche Dienste

Kontakt Kitaleitung:
Christin Kahl

Mail: Christin.kahl@kkre.de
Telefon: 04331/61330
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14. Anhange

QM-Prozesse:

F 1.8 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung

F 2.1.2 Personalgewinnung

F 2.2.1 Dienstplanung

F 2.2.2 Urlaubsplanung, Vertretungsregelungen und Abwesenheitszeiten
F 2.2.3 Interne Kommunikation

F 2.3.1 Stellenbeschreibung

F 2.3.2 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

F 2.3.4. Fort- und Weiterbildung

F 2.3.6 Teamentwicklung

K 2.12 Kinderschutz
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